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MURATLI KARTON KAĞIT SANAYİ ve TİCARET A.Ş.  

olarak, 

 

İş stratejimizin en önemli hedefi; Sağlık, Emniyet, Çevre ve Kalite (SEÇ-K) konularındaki 

çalışmalarımızı, sorumluluk bilinciyle başarıyla yöneterek, faaliyetlerimizi çalışanlarımızın, 

müşterilerimizin, tedarikçilerimizin ve alt yüklenicilerimizin korunması doğrultusunda sürdürmek,  

Kalite, Çevre ve İSG konularında, mevzuat, yönetim sistemi standartları ve diğer şartlara uymak, iklim 

değişikliğinin yaratacağı etkileri de göz önünde tutarak yönetim sistemlerinin etkinliklerini sürekli 

gözden geçirerek devamlılığını ve sürekli iyileştirmeyi sağlamak, 

Faaliyetlerimizden kaynaklanan SEÇ risklerimizi tanımlamak, öncelikle ortadan kaldırmak, 

kaldırılamıyorsa azaltmak,   

İSG açısından emniyetli çalışma ortamlarını oluşturmak, çalışanlarımızı İSG konularında sürekli 

eğitmek, görev, yetki ve sorumluluklarını belirlemek, iş kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemek 

için uygun çalışma ortamları sağlamak, 

İSG uygulamalarında aldığımız kararlar için çalışanlarımız, çalışan temsilcilerimiz ve tüm 

paydaşlarımızın bildirim ve önerilerini dikkate almak, hayata geçirdiğimiz uygulamalara katılımlarını 

sağlamak ve danışmak, bunu kültürümüzün değişmez bir parçası haline getirmek, 

Çevreyi korumak için, faaliyetlerimizin çevre ve iklim değişikliği ile ilgili etkilerini kontrol altında 

tutarak çevre kirliliğini önlemek, doğal kaynakları etkin ve verimli şekilde kullanmak, doğayla uyum 

içerisinde çalışmak, 

Yönetim sistemlerinin etkinliğinin takip edilmesi ve süreçlerimizi iyileştirmek için, kalite hedeflerimizi 

belirlemek, bu hedefleri sürekli olarak iyileştirmek, uyguladığımız süreçlerin verimliliğini artırmak için 

teknolojiyi takip etmek ve güncelleştirmek, 

Müşterilerimizin beklentilerine cevap verecek kalite ve hizmeti sağlamak, bunu sağlarken sürekli 

gelişimi merkezde tutarak tam müşteri memnuniyetini ve güvenini oluşturmak, 

Çalışanlarımızın bireysel gelişimlerini ve motivasyonlarını artırmak için uygun çalışma ortamları 

sağlamak, bu sayede katılımcı ve paylaşan bir organizasyon yapısını oluşturmak, 

 

TEMEL TAAHHÜDÜMÜZDÜR. 

GENEL MÜDÜR 

M. NECATİ AKYILDIZ 


