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DAVRANIŞ VE ETİK İLKELER POLİTİKASI 
 
 
1.  AMAÇ 
 

Bu politikanın amacı; karton ve ambalaj üretim sektöründe faaliyet gösteren şirketimizin tüm iş 
süreçlerinde etik, yasal, şeffaf ve sorumlu davranış kültürünü tesis etmek, çalışanlar ve 
tedarikçiler için bağlayıcı ilkeleri tanımlamak ve paydaş güvenini güçlendirmektir. 
 
Şirketimiz; ekonomik başarıyı etik değerlerden, insan haklarından, çevresel sorumluluktan ve iş 
güvenliğinden ödün vermeden gerçekleştirmeyi temel ilke olarak benimser. 

 
 
2.  KAPSAM 
 

Bu politika tüm çalışanları, üst yönetimi, geçici personel, stajyer ve danışmanları, tedarikçileri, 
taşeronları, lojistik firmalarını ve hizmet sağlayıcıları, şirket adına hareket eden tüm üçüncü 
tarafları kapsar. 

 
 
3.  TEMEL ETİK DEĞERLER 
 

Şirketimiz tüm faaliyetlerinde aşağıdaki temel etik değerlere bağlı kalır: 
 
Dürüstlük: İş ilişkilerinde doğruluk ve güvenilirlik. 
Şeffaflık: Açık, izlenebilir ve hesap verebilir süreçler. 
Adalet: Eşitlik, ayrımcılık yapmama ve hakkaniyet. 
Sorumluluk: Topluma, çevreye ve paydaşlara karşı sorumluluk. 
Saygı: İnsan onuruna, emeğe ve farklılıklara saygı. 

 
 
4.  YASALARA VE MEVZUATA UYUM 
 
 Tüm çalışanlar ve tedarikçiler; 
 

• Ulusal ve uluslararası kanunlara, 

• Çalışma hayatı, çevre, iş sağlığı ve güvenliği, rekabet ve ticaret mevzuatına, 

• Bağlayıcı sektör standartlarına 
 
uymakla yükümlüdür. Mevzuata aykırı hiçbir uygulama, ticari gerekçe veya yönetim talimatı ile 
meşrulaştırılamaz. 

 
 
5.  DÜRÜST TİCARİ FAALİYET VE YOLSUZLUKLA MÜCADELE 
 

• Rüşvet, yolsuzluk, usulsüz ödeme, komisyon veya çıkar sağlama kesinlikle yasaktır. 

• Kamu görevlileri ve özel sektör temsilcileriyle ilişkilerde etik ve yasal sınırlar aşılmaz. 

• Hediye ve ağırlamalar yalnızca makul, sembolik ve şeffaf nitelikte olabilir. 

• Tedarikçilerden etik dışı avantaj talep edilemez. 
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6.  ADİL REKABET VE TEKELLEŞMENİN ÖNLENMESİ 
 

• Rekabeti bozucu anlaşmalar, fiyat belirleme, pazar paylaşımı ve benzeri uygulamalar 
yasaktır. 

• Rakip firmalarla gizli bilgi paylaşımı yapılamaz. 

• Rakipler hakkında yanıltıcı, küçük düşürücü veya asılsız açıklamalarda bulunulamaz. 

• Şirket, serbest piyasa koşullarına uygun ve adil rekabeti destekler. 
 
 
7.  ÇIKAR ÇATIŞMALARININ ÖNLENMESİ 
 

• Çalışanlar, kişisel çıkarları ile şirket çıkarlarının çatışabileceği durumlardan kaçınmalıdır. 

• Aile üyeleri veya yakın ilişkilerle yapılan ticari işlemler yönetime bildirilmelidir. 

• Şirket varlıkları ve kaynakları kişisel kazanç amacıyla kullanılamaz. 
 
 
8.  İNSAN HAKLARI VE ÇALIŞMA STANDARTLARI 
 

 Şirketimiz; 
 

• Çocuk işçiliği ve zorla çalıştırmaya kesinlikle karşıdır. 

• Ayrımcılığı (dil, din, cinsiyet, yaş, engellilik vb.) kabul etmez. 

• Taciz, mobbing, baskı ve kötü muameleye sıfır tolerans uygular. 

• Çalışanların sendikal haklarına ve örgütlenme özgürlüğüne saygı gösterir. 
 

 Tedarikçilerden de aynı insan hakları standartlarına uyum beklenir. 
 
 
9.  İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
 

• Güvenli ve sağlıklı çalışma ortamı sağlamak temel önceliktir. 

• İSG kurallarına uyum, eğitimlere katılım ve kişisel koruyucu donanım kullanımı zorunludur. 

• Ziyaretçiler, nakliyeciler, tedarikçiler ve taşeronlar gibi herkes tesis sahasında şirket İSG 
kurallarına uymakla yükümlüdür. 

• Riskli durumlar derhal bildirilmelidir. 
 
 
10. ÇEVRESEL SORUMLULUK VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
 

• Doğal kaynakların verimli kullanımı ve atıkların azaltılması esastır. 

• Geri dönüşüm, enerji verimliliği ve çevre dostu üretim desteklenir. 

• İklim değişikliğinin etkilerini en aza indirgemek üzere gerekli tedbirler alınır. 

• Karton üretim süreçlerinde çevreye zarar verebilecek uygulamalardan kaçınılır. 

• Tedarikçilerden çevre mevzuatına ve sürdürülebilirlik ilkelerine uyum beklenir. 
 
 
11.  GİZLİLİK VE BİLGİ GÜVENLİĞİ 
 

• Ticari sırlar, fiyatlandırma, müşteri ve tedarikçi bilgileri gizlidir. 

• Yetkisiz bilgi paylaşımı, veri sızdırma ve kötüye kullanım yasaktır. 

• Bilgi güvenliği ihlalleri disiplin yaptırımına tabidir. 
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12.  ŞİKÂYET, BİLDİRİM VE İHLALLER 
 

• Etik ilkelere aykırı durumlar güvenli kanallar aracılığıyla bildirilebilir. 

• İyi niyetli bildirim yapan kişilere karşı misilleme yapılamaz. 

• Tüm bildirimler gizlilikle değerlendirilir. 
 
 
13. YAPTIRIMLAR 
 

Bu politika hükümlerine aykırı davranışlar; çalışanlar için disiplin süreçlerine, tedarikçiler için 
sözleşmesel yaptırımlara ve feshe neden olabilir. 

 


