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SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Geri donasturdlebilir atik kagitlardan kuseli karton Gretimi yapan sirketimizde, asagidaki maddeleri
kapsayan bir “Sosyal Uygunluk Politikasi” yarutilmektedir.

Murath Karton 6zetle bu politika ile; kanun ve mevzuatlara uygun olarak davranmayi, ¢alisanlarina
emekleri karsiliginda tim haklarini vermeyi ve haklarina saygi gostermeyi, is sagligi ve givenligi
kurallarina siki sikiya bagli bir calisma ortami yaratmayi, ¢cevreye duyarli olmayi, galisanlar arasinda
acik bir iletigsim, saygi ve deger gordugu bir igyeri ortami olugturmayi taahhit eder. Nihai hedef, tum
bu maddelerin i¢sellestiriimesi ve bunlarin sirket kiltirintn bir pargasi haline getiriimesidir.

Zorla ve Zorunlu Galigtirmanin Onlenmesi

Sirketimizde ve is ortaklarimizin sirketlerinde, sebebi ne olursa olsun her turli zorla (s6zlesme ile
zorunluluga baglanmis veya borca karsilik) galismay! reddetmektedir. Calisma sekli, sadece
gonulluluk esasina baghdir.

Esit Davranma

Sirketimizde dil, irk, cinsiyet, siyasal dislince, felsefi inang, din ve mezhep benzeri sebeplere dayali
ayrim yapilamaz. Tum ¢alisanlarimiza esit firsatlar yaratir, ¢alisanlarimizi adil ve esit bir sekilde
degerlendiririz.

Siirdiiriilebilir Bir is Saghg! ve Giivenligi Sisteminin Saglanmasi

Her zaman daha guvenli ve saglikh bir calisma ortami yaratmak, bunu sirekli gézden gecirmek ve
gelistirmek oncelikli hedefimizdir. Ancak bu sayede, olusabilecek kayiplar minimize edilebilir. Is
Saghgi ve Guvenligi Mevzuati ile 1ISO 45001 is Saghg! ve Guvenligi Yonetim Sistemi Standardi
dogrultusunda sirketimiz, bunyesinde bulunan tim Kkigilerin (calisan, taseron, ziyaretgi vb.)
sagliklarini 6n planda tutmaktadir.

Cevrenin Korunmasi

Sirketimiz, yUrurlikteki Cevre Mevzuatlan ve ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standardi
dogrultusunda faaliyetlerini surdirmektedir. Her tarli faaliyetimizden kaynaklanabilecek
emisyonlarin, su Kirliliginin, tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin ¢gevresel etkilerinin kaynaginda azaltiimasi
hedeflemektedir. Enerji ve dogal kaynaklarin en verimli sekilde kullanimini saglamak, olumsuz
cevresel etkileri ve iklim degisikliginin yaratacagdi olumsuz etkiler en aza indirecek hammadde ve
malzemeleri segmek, proseslerle uyumlu olacak ¢evre dostu teknolojileri fabrikaya entegre etmek,
enerji kayiplarinin en aza indirilmesi igin ¢ézimler tretmek surdurilebilirlik stratejisinin en etkin
uygulama alanlaridir.

Gocuk isci Calistirmanin Onlenmesi
Cocuk isci calistiriimasi ile ilgili yasal ve ILO tarafindaki mevzuatlara ve diizenlemelere uygun olarak
davranan sirketimizde, 18 yasindan kuguk galisanlarin (stajyerler hari¢) calistiriimasi konusundaki

tim usul ve esaslar uygulanmaktadir. Sirketimizdeki tim calisanlarimizin asgari yasal g¢alisma
yasina sahip olduklarini gésterir belgeler 6zlik dosyalarinda muhafaza edilmektedir.
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Orgiitlenme ve Temsil Edilme Haklarinin Tesisi

Sirketimiz, tim calisanlarimizin 6zgur iradeleri ile sivil toplum drgutlerine ve sendikalara Gye olma,
toplu s6zlesme imzalama, calisan temsilcisi segme/secilme haklarina demokratik bir sekilde saygi
gOstermektedir.

Ayrimcihigin Onlenmesi

Sirketimiz, calisanlarimiz veya c¢alisan adaylarimiz arasinda yas, cinsiyet, irk, din, dil, soy, etnik ve
milli kdken, sosyal sinif, cinsel yénelim, inang, medeni, sosyal veya ekonomik durum, engellilik hali,
politik gorus, sendikal faaliyetlere katilim ve Uyelik, ailevi sorumluluklar, hastalik, hamilelik gibi
konularda ayrimciliga tabi tutmamakta ve ayrimciligi engelleyebilecek tum mekanizmalari
sureclerine entegre etmektedir.

ise Alim ve Galisma Kosullarinin lyilestirilmesi

Calisan adaylarinin ise alim sureclerindeki aday secimlerinde, yetenek ve yetkinliklerin gerekliligi
kadar adayin, sirket kurallari ve sosyal uygunluk sartlarina da uyum kabiliyeti se¢im igin gerekli ve
onemli bir kriterdir. Adaya, is basi veriimesinden itibaren Ucretlendirme, performans ve is akdi
sureclerinde ayrimcilik, her turl taciz, baski, tehdit, koti muamele, mobbing vb. calisma barisini ve
huzurunu bozucu muamelelerin yapiimamasi igin gerekli tim énlemler alinir.

Her calisan, dilek ve sikayetlerini 6zglrce belirlenen metotlar tizerinden yapabilir. Calisanin dilek ve
sikayet bildirimine karsilik kendisine misilleme yapilamaz.

Calisanlarin gcalisma saatleri, yasada belirlenen slreler ve sekil sartlarina tabidir. Calisanlarin
emekleri karsih@r hak edigleri olan her turli Gcret ve ddemeler, belirlenmis olan asgari Ucretin
Uzerinde ve yasanin 6ngoérdigu sekilde hesaplanarak banka vasitasiyla édenir.

Riigvet ve Yolsuzlugun/Dolandiricihgin Onlenmesi

Herhangi bir calisanimiz tarafindan, risvet veriimesi/alinmasi veya énerilmesi, herhangi bir sekilde
yolsuzluk/dolandiricilik yapilmasi/yaptiriimasi/izin verilmesine, hicbir kosul altinda misamaha
gOsterilmemektedir.

Haksiz Rekabet ve Tekellesmenin Onlenmesi

Sirketimiz, faaliyet gdsterdigi tim alanlarda adil rekabet, seffaflik ve hukuka uygunluk ilkelerine
baglidir. Bu kapsamda; fiyat tespiti, pazar veya musteri paylasimi, Uretim kisittamasi, ihalelerde
danisikli hareket, yaniltici veya karalayici beyanlar, rakiplerin ticari sirlarinin hukuka aykiri yollarla
elde edilmesi ve pazar guclinin koétlye kullaniimasi gibi haksiz rekabet ve tekellesmeye yol
acabilecek her turli uygulamayi reddeder. Calisanlarimiz, ydneticilerimiz, tedarikgilerimiz ve is
ortaklarimizdan ulusal ve uluslararasi rekabet mevzuatina uygun hareket etmeleri beklenir; rekabeti
sinirlayici davraniglara higbir sekilde miisamaha gosterilmez.
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